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Управляющий совет МБОУ ООШ № 16, являясь органом общественно-

коллегиального управления, осуществлял свою деятельность в 2024-2025 учебном году в 

соответствии с принципами открытости, коллегиальности и участия общественности в 

управлении образовательным учреждением. Совет выступал заказчиком образовательных 

услуг, определял приоритеты воспитательной работы, участвовал в установлении связей с 

общественностью, в выработке стратегии развития школы, в обсуждении учебных планов, 

образовательных программ и методик обучения, а также в организации воспитательного 

процесса. 

В 2024-2025 учебном году в состав Управляющего совета входило 10 человек, 

представляющих различные категории участников образовательного процесса. 

Для обеспечения качественной подготовки материалов к заседаниям Управляющего 

совета и выработки проектов решений была организована работа постоянных комиссий по 

следующим направлениям: 

 Комиссия по вопросам развития образовательного учреждения. 

 Комиссия по вопросам охраны здоровья и организации питания. 

 Комиссия по воспитанию. 

На заседаниях Управляющего совета заслушивались отчеты о проделанной работе, 

проводился анализ реализованных мероприятий, давалась оценка их эффективности. План 

работы Управляющего совета был сформирован с целью комплексного охвата ключевых 

направлений деятельности школы. 

Заседания Управляющего совета проводились регулярно, в соответствии с 

утвержденным планом работы на учебный год. Все заседания были правомочны, явка 

членов Управляющего совета обеспечивала возможность принятия решений по всем 

вопросам повестки дня. 

В 2024-2025 учебном году было проведено 5 заседаний, на которых рассматривались 

следующие вопросы: 

1. Согласование правил внутреннего распорядка обучающихся. 

2. Медицинское сопровождение образовательного процесса. 

3. Определение состава комиссий Управляющего совета на 2024-2025 

учебный год. 

4. Утверждение плана работы Управляющего совета на 2024-2025 

учебный год. 

5. Обновление и согласование локальных нормативных актов 

образовательного учреждения, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

6. Организация горячего питания обучающихся. 

7. Утверждение состава комиссии для разработки программы развития 

образовательного учреждения. 



8. Рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания обучающихся образовательного учреждения. 

9. Основные направления работы школы по профилактике 

правонарушений среди обучающихся. 

10. Анализ состояния безопасных условий обучения и воспитания. 

11. Согласование отчета о самообследовании. 

12. Итоги работы Управляющего совета за 2024-2025 учебный год. 

В течение года функционировала комиссия по контролю за организацией горячего 

питания в школе, деятельность которой осуществлялась в соответствии с разработанным и 

утвержденным планом работы и графиком посещения школьной столовой. Работа 

комиссии родительского контроля за организацией питания и качеством горячего питания 

обучающихся МБОУ ООШ № 16 в 2024-2025 учебном году признана удовлетворительной. 

Управляющий совет в течение года осуществлял контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенических норм в помещениях школы и школьной столовой, регулярно 

проводились проверки работы  технического персонала. 

Совет оказывал содействие в создании безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в учреждении. 

Информирование общественности о деятельности Управляющего совета 

осуществляется через официальный сайт школы. На сайте публикуются нормативно-

правовые документы, регламентирующие деятельность Управляющего совета, и протоколы 

заседаний. 

Принятые решения способствовали повышению эффективности работы 

образовательного учреждения. Педагогический коллектив школы способен обеспечивать 

высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и 

творческого потенциала обучающихся, а также формировать у школьников способность к 

успешной деятельности в современном, динамично развивающемся обществе. 

В новом 2025-2026 учебном году Управляющий совет планирует уделить особое 

внимание вопросам реализации творческих проектов по оформлению школьного 

пространства, военно-патриотическому воспитанию, профориентации, организации досуга 

и занятости учащихся во второй половине дня, а также контролю качества горячего 

питания. 
 

 

Председатель управляющего совета Мохова Галина Викторовна 
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